
1º Período 2º Período 

Matemática II 

3º Período 

Estatística I 

4º Período 

Estatística II 

5º Período 
Gestão de 
 Projetos 

6º Período 
Adm.de Recursos 
 Mat. e Patrim. 

7º Período 
ÉticaProfissional 
    em Adm. 

8º Período 
Jogos de 
Empresa Matemática I 

CH 80 CR 4 CH 80    CR 4 CH 80 CR  4 CH 40 CR 2 CH 60 CR 3 CH 60 CR 3 CH 40 CR 2 CH 60 CR 3 

 Introdução a 
Administração 

CH 40 CR 2 

 Teoria das 
Organizações 
CH 80 CR 4 

Organização 
Sistemas e 
 Métodos 
CH 80 CR 4 

 Gestão 
Estratégica 
CH 80 CR 4 

Administração 
da Produção 

CH 60 CR  3 

 Pesquisa 
Operacional 
CH 40 CR 2 

Logística 

CH 40 CR 2 

 Tópicos 
Especiais II 
CH 60 CR 3 

 Métodos e 
Técnicas de 
  Estudo 
 
CH  80   CR 4 

Contabilidade 
  Geral I 
 
 CH 40   CR 2 

Comunicação 
 Empresarial 
CH 80 CR 4 

 Cálculos 
Financeiros 
CH 40 CR 2 

Fundamentos 
de Marketing 
CH 80 CR 4 

Marketing 
Estratégico 
CH 80 CR 4 

Tecnologia da 
 Informação 
CH 40 CR 2 

Comportament 
      o 
Organizacional 
  
CH 60     CR 3 

 Tópicos 
Especiais I 
 
CH 60  CR 3 

  Tópicos 
Especiais III 
CH 60 CR 3 

Contabilidade 
  Geral II 
  
CH 40    CR 2 

Contabilidade 
  de Custos 
  
CH 80    CR 4 

Orçamento 
Empresarial 
 
CH 40   CR 2 

   Sistema de 
Infor Gerenciais 
   
CH 40     CR 2 

 Análise das 
Demonstrações 
  Contábeis 

CH 40 CR 2 

Filosofia e Ética 
CH 40 CR 2 

  Tópicos 
Especiais IV 
 
CH 60   CR 3 

  
Atividades 
Complementares  
(*) 
  
CH 160 

Introdução a 
 Informática 
CH 40  CR 20 

Psicologia das 
Organizações 

CH 40 CR 20 

Microeconomia 

CH 40  CR 2 

Macroeconomia 

CH 40 CR 2 

Administração 
 Financeira 

CH 80 CR 4 

Controladoria 

CH 40 CR 2 

Sociologia das 
Organizações 

CH 40 CR 2 

  Direito 
Empresarial 
CH 40 CR 2 

Gestão de 
 Pessoas 

CH 40 CR 2 

Metodologia 
 Científica 
CH 40 CR 2 

   Estágio 
Supervisionado 

CH 40 CR 2 

 Trabalho de 
Conclusão de 
   Curso I 
CH 80 CR 4 

 Trabalho de 
Conclusão de 
   Curso II 
CH 80 CR 4 

Tutoria 
CH 60 CR 3 

Direito 
CH 40 CR 2 

Legislação 
 Social e 
Trabalhista 
 
CH 40    CR 2 

Formação 
 Básica 

CH 680 

Desenvolvimento  
de Pessoas 

CH 40 CR 2 

Processo 
Decisório 

CH 40 CR 2 

  Formação 
Complementar 

CH 400 

 Relações 
 Sociais e 
 Políticas 
 
CH40    CR 2 
   Estágio 
Supervisionado 

CH 300 
(*) ao longo 
do curso LEGENDA  Formação 

Profissional 
CH 1.160 

  Estudos 
Quantitativos 
CH 460 

360 360 CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO3.000   
400                    360                     360 340 360 300 


